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1. Цель и задачи реализации программы

Цель: создание к концу 2021 году системы непрерывного профессионального развития и роста профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих повышение качества образования в школе, за счет повышения педагогического и профессионального мастерства, овладения профессиональными компетенциями
Задачи:
-провести диагностику профессиональных затруднений педагогов;
-организовать прохождения курсов повышения квалификации по вопросам развития предметной и методической компетентности;
-организовать мероприятия по обмену опытом, в том числе взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом;
-активизировать работу с педагогами по повышению методических компетенций использование эффективных практик совместной работы учителей
2. Целевые показатели:
-доля педагогических работников, прошедших независимую оценку профессиональных компетенций (доля преодолевших минимальный порог);
-доля педагогических работников, для которых разработан и реализуется индивидуальный план развития педагога;
-доля учителей, занятых инновационной деятельностью;
-доля педагогов, повысивших свою квалификацию за последние 3 года;
-доля педагогических работников, участвующих в профессиональных конкурсах.
3. Методы сбора и обработки информации:
Наблюдение, анализ документов, посещение и взаимопосещение уроков, диагностика, тестирование, выявление дефицитов.
4. Сроки реализации программы: апрель – декабрь 2021 года

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач
-Организация прохождения курсов повышения квалификации, мероприятий по обмену опытом и самообразования педагогов в контексте выявленных дефицитов
-Активизация работы с педагогами по повышению результативности урока, использование эффективных практик совместной работы учителей.
-Мониторинг эффективности урока и уровней предметной и методической компетентности педагогических работников
6. Ожидаемые конечные результаты:
-проведена диагностика профессиональных дефицитов педагога; сформированы группы педагогов, испытывающих схожие профессиональные дефициты;
-100% педагогов имеют план работы над индивидуальной методической темой, составленный в контексте выявленных дефицитов, и реализуют его в практической деятельности;
-70% педагогов демонстрируют в своей работе актуальные практики, полученные на курсах повышения квалификации, семинарах, мероприятиях по обмену опытом;
-разработаны актуальные для школы карты посещения уроков;
-60 % педагогов заняты инновационной деятельностью;
100% педагогов, повысивших свою квалификацию за последние 3 года;
7. Исполнители
-заведующая школой;
- методист;
-учителя-предметники
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