
Соглашение
о сотрудничестве и взаимодействии №  !

г. Ишим f i f  ./JjlbTb года
\

Отдел образования администрации Ишимского муниципального района Тюменской 
области, именуемый в дальнейшем «Сторона 1», в лице начальника Отдела Скоробогатова 
Виктора Ивановича, действующего на основании Положения, с одной стороны, и

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Тюменский государственный университет» (далее -  ФГАОУ ВО «Тюменский 
государственный университет»), именуемое в дальнейшем «Сторона 2», в лице директора 
Ишимского педагогического института им. П.П. Ершова (филиала) федерального 
государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 
«Тюменский государственный университет» Сабаевой Надежды Ивановны, действующего на 
основании доверенности № 64 от 02.01.2023, с другой стороны, вместе именуемые Стороны, 
учитывая взаимную заинтересованность в сотрудничестве при реализации проектной 
деятельности, заключили настоящее соглашение о сотрудничестве и взаимодействии (далее -  
Соглашение) о нижеследующем:

1. Предмет и задачи Соглашения

1.1. Предметом Соглашения является установление и развитие Сторонами сотрудничества 
и взаимодействия в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 
Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования и 
культуры, включая аналитическую, информационную, организационно-методическую и 
консультационную деятельность,

1.2. Задачами взаимного сотрудничества Сторон в рамках Соглашения являются: !
1.2.1. Обеспечение сотрудничества и взаимодействия в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 
самоуправления в сфере образования и культуры, включая аналитическую, информационную, 
организационно-методическую и консультационную деятельность.

1.3. Сотрудничество Сторон осуществляется в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тюменской области.

1.4. Стороны согласны оказывать друг другу содействие в решении ; задач, 
предусмотренных Соглашением.

1.5. Сотрудничество и взаимодействие в рамках настоящего Соглашения выстраиваются 
на основе равенства и партнерства между Сторонами, свободы выбора методов, способствующих 
выполнению поставленных задач.

1.6. Срок действия соглашения: с момента подписания по 31.12.2025 (включительно).

2. Основные направления сотрудничества

2.1. Стороны выражают свое согласие оказывать друг другу содействие по следующим 
основным направлениям:

2.1.1. Осуществление совместной аналитической деятельности в целях обеспечения 
реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 
местного самоуправления в сфере образования и культуры; .)

2.1.2. Осуществление совместной информационной деятельности в целях обеспечения 
реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 
местного самоуправления в сфере образования и культуры; I

2.1.3. Осуществление совместной организационно-методической деятельности в целях 
обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
полномочий органов местного самоуправления в сфере образования и культуры;

2.1.4. Осуществление совместной консультационной деятельности в целях обеспечения 
реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 
местного самоуправления в сфере образования и культуры; Г



j 2.2. Каждая из Сторон в рамках настоящего соглашения осуществляет свою финансовую 
деятельность самостоятельно и не несет взаимных финансовых обязательств друг перед другом.

3. Права и обязанности Сторон

| 3.1 Стороны обязуются:
3.1.2. Сотрудничать и взаимодействовать в целях обеспечения реализации, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 
самоуправления в сфере образования и культуры, включая аналитическую, информационную, 
организационно-методическую и консультационную деятельность;

: 3.2. Стороны вправе оказывать любые виды помощи в целях обеспечения реализации 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 
самоуправления в сфере образования и культуры, включая аналитическую, информационную, 
организационно-методическую и консультационную деятельность.

4. Развитие сотрудничества

1 4.1. Настоящее Соглашение не препятствует Сторонам в определении и развитии иных 
взаимоприемлемых направлений и форм сотрудничества с учетом условий, определенных в 
пункте 1 настоящего Соглашения.

5. Расходы

5.1. Настоящее Соглашение не налагает на подписавшие его Стороны финансовых 
обязательств.щ

J 6. Ответственность Сторон

I 6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
взятых на себя по настоящему Соглашению обязательств в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.

| 6.2. В случае возникновения разногласий и споров, связанных с настоящим Соглашением, 
Стороны обязуются решить их путем переговоров. В случае, если Стороны не придут к 
соглашению, споры подлежат рассмотрению в судебном порядке в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. Обращению в судебный орган должен 
предшествовать претензионный порядок урегулирования спорных вопросов. Претензия и ответ 
на нее оформляются в письменном виде. Срок ответа на заявленную претензию составляет 5 
(пять) рабочих дней с момента ее получения.

6.3. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение обязательств по настоящему Соглашению, если оно явилось следствием действия 
обстоятельств непреодолимой силы.

7. Конфиденциальность

7.1. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность в отношении всей информации, 
полуденной в связи с исполнением обязательств по настоящему Договору.

; 7.2. Сторонам запрещается предоставлять каким-либо лицам в каком-либо порядке доступ к 
информации и документам, полученным ими в связи с исполнением обязательств по настоящему 
Соглашению, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской 
Федерации.

!
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8.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания, и действует по 
31.12.2025 (включительно).

8.2. В течение срока действия настоящего Соглашения по взаимному согласию Сторон 
могут быть внесены изменения и дополнения. Все изменения и дополнения к настоящему 
Соглашению оформляются в виде дополнительных соглашений в письменной форме и 
подписываются обеими Сторонами.

8.3. Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению имеют силу только в том 
случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны всеми Сторонами.

8.4. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто в случае невыполнения обязательств 
одной из Сторон или по взаимному соглашению, или в судебном порядке, согласно 
действующего законодательства Российской Федерации.

9. Контроль за исполнением Соглашения

9.1. Стороны Соглашения договорились, что контроль за исполнением настоящего 
Соглашения осуществляется обеими сторонами.

10. Антикоррупционная оговорка 1

10.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Соглашению, Стороны, их 
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и 
не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, 
любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие- 
либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели.

10.2. При исполнении своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны, 
их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, 
квалифицируемые применимым для целей настоящего Соглашения законодательством, как 
дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования 
применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем.

10.3. Каждая из Сторон настоящего Соглашения отказывается от стимулирования каким- 
либо образом работников другой Стороны, в том числе путем предоставления денежных сумм, 
подарков, безвозмездного выполнения в их адрес работ (услуг) и другими, не поименованными 
в настоящем пункте способами, ставящего работника в определенную зависимость и 
направленного на обеспечение выполнения этим работником каких-либо действий в пользу 
стимулирующей его Стороны. |

Под действиями работника, осуществляемыми в пользу стимулирующей его Стороны, 
понимаются:

• предоставление неоправданных преимуществ по сравнению с другими контрагентами;
• предоставление каких-либо гарантий;
• ускорение существующих процедур; |
• иные действия, выполняемые работником в рамках своих должностных обязанностей, 

но идущие вразрез с принципами прозрачности и открытости взаимоотношений между 
Сторонами.

10.4. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или сможет 
произойти нарушение каких-либо антикоррупционных условий, соответствующая Сторона 
обязуется уведомить другую Сторону в письменной форме. После письменного уведомления, 
соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящему 
Соглашению до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это 
подтверждение должно быть направлено в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты направления 
письменного уведомления. г

8. Изменение, расторжение и срок действия Соглашения



: 10.5. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить 
материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло 
или может произойти нарушение каких-либо положений настоящих условий контрагентом, его 
аффилированными лицами, работниками или посредниками выражающееся в действиях, 
квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки, 
коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих требования применимого 
законодательства и международных актов о противодействии легализации доходов, полученных 
преступным путем.

| 10.6. Стороны настоящего Соглашения признают проведение процедур по 
предотвращению коррупции и контролируют их соблюдение. При этом Стороны прилагают 
разумные усилия, чтобы минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, которые 
могут бьггь вовлечены в коррупционную деятельность, а также оказывают взаимное содействие 
друг другу в целях предотвращения коррупции. При этом Стороны обеспечивают реализацию 
процедур по проведению проверок в целях предотвращения рисков вовлечения Сторон в 
коррупционную деятельность.

! 10.7. Стороны признают, что их возможные неправомерные действия и нарушение 
антикоррупционных условий настоящего Соглашения могут повлечь за собой неблагоприятные 
последствия - от понижения рейтинга надежности контрагента до существенных ограничений по 
взаимодействию с контрагентом, вплоть до расторжения настоящего Соглашения.

j 10.8. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по 
представленным в рамках исполнения настоящего Соглашения фактам с соблюдением 
принципов конфиденциальности и применение эффективных мер по устранению практических 
затруднений и предотвращению возможных конфликтных ситуаций.

'] 10.9. Стороны гарантируют полную конфиденциальность при исполнении 
антикоррупционных условий настоящего Соглашения, а также отсутствие негативных 
последствий как для обращающейся Стороны в целом, так и для конкретных работников 
обращающейся Стороны, сообщивших о факте нарушений.

I

11. Заключительные положения

: ’ 11.1. Деятельность Сторон не ограничивается выполнением содержащихся в Соглашении 
положений о сотрудничестве: каждая из Сторон имеет право проявлять инициативу и принимать 
все необходимые меры для повышения эффективности взаимодействия Сторон.

I 11.2. Настоящее Соглашение заключено без взаимных финансовых обязательств Сторон.
: 11.3. В рамках реализации настоящего Соглашения Стороны обеспечивают защиту прав 

на результаты интеллектуальной деятельности.
j 11.4. Настоящее Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
11.5. По всем вопросам, не нашедшим отражения в настоящем Соглашении, Стороны 

руководствуются действующими нормами законодательства Российской Федерации.

12. Адреса и реквизиты Сторон 

Сторона 1: Сторона 2:
X

Отдел образования администрации ФГАОУ ВО «Тюменский государственный
Ишимского муниципального района университет»

627750, Россия, Тюменская область, Юридический адрес: 625003, г. Тюмень,
г. Ишим, ул. Ленина, 48 ул. Володарского, д. 6
ИНН/КПП 7205010884/720501001 ИНН 7202010861
Банковские реквизиты: администрация КПП 720301001
Ишимского района (Отдел образования ОГРН 1027200780749

ИЛИ им. П.П. Ершова (филиал) ТюмГУ
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администрации Ишимского 
муниципального района)
Банк: Отделение Тюмень Банка России // 
УФК по Тюменской области, г.Тюмень 
Казначейский счет (расчетный счет): 
03231643716260006700 
Единый казначейский счет 
(корреспондентский счет): 
40102810945370000060 
БИК: 017102101 
ОГРН: 102 720 123 30 25 
ОКПО: 31437185 
ОКВЭД: 84.11.33 
E-mail:
otdelobr@mail.ru

Юридический адрес: 627750, Тюменская 
область, г. Ишим, ул. Ленина, д.1 
ИНН 7202010861 
КПП 720543002 
ОГРН 1027200780749
Платежные реквизиты: УФК по Тюменской 
области (ИЛИ им. П.П. Ершова (филиал) 
ТюмГУ л/с 30676Ж01730), казначейский счет 
(счет получателя) 03214643000000016700 в 
Отделение Тюмень Банка России //УФК по i 
Тюменской области г. Тюмень, единый 
казначейский счет (счет банка получателя 
средств) 40102810945370000060 
БИК 017102101
ОКПО 42180759 ОКВЭД2 85.22 
ОКТМО 71705000001 
Телефон: 8-34551-5-12-54 
E-mail: isliim_institute@utmn.ru
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